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12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

1. Spolupraca — kooperacia vo vyucovani
Na zasadnuti klubu sa ¢lenovia zaoberali kooperativnymi technikami na podporu ucenia sa Ziakov
a ich uplatnenim v ur¢itom vyucovacom predmete.
U ziakov (obzvlast po obdobi diStanéného vzdeldvania z ddvodu pandémie Covid-19) je potrebné
rozvijat’ prosocialne spravanie a asertivitu a to aj v ramci vyucovacieho procesu.
Clenovia klubu sa zaoberali kooperativnym vyuCovanim, ako ho definuje Kasikova
a ako je definované v §tadii PISA:
., Kooperativne usporiadanie vyucby je zalozené na principe spoluprdce pri dosahovani cielov.
Vysledky jedinca su podporované cinnostou celej skupiny a celd skupina ma prospech z cinnosti
Jjednotlivca. Zdkladnymi pojmami kooperativneho vyucovania su teda zdielanie, spoluprdca
a podpora. “ (Kasikova 1997, s. 27).
., Iimove rieSenie problémov je schopnost jednotlivca efektivne sa zapajat do procesu,
pri ktorom sa dvaja alebo viaceri spolupracovnici snazia riesit problém tym, Ze si navzdjom
vymienaju svoje znalosti a snahu potrebni na dosiahnutie rieSenia a spdjaju svoje vedomosti,
zrucnosti a usilie na dosiahnutie tohto riesenia. * (PISA 2015).

2. Koncepcie vyucovania
Clenovia klubu nasledne konfrontovali koncepcie vyucovania.
V tradi¢nych koncepciach vyucovacieho procesu je délezitou osobnostou vyucovacieho procesu
ucitel’, ktory je charakterizovany ako aktivny, ktory ziakom ucivo vysvetluje, ukazuje, dokazuje,
pripadne diktuje, pyta sa, skisa, argumentuje, hodnoti/reflektuje, pricom ziak je pasivny, pretoze iba
pocuva a pozoruje ucitel'a, vykonava rozne tlohy, ktoré ucitel’ zadava a tiez reflektuje.
Kooperativne vyucovanie sa v Skole realizuje ako titorstvo, priCom ziaci pomahaju jeden druhému
a tento vzt'ah je riadeny ucitel'om.

3. Znaky a kompetencie kooperativneho vyucovania:
V dalSej Casti stretnutia clenovia upriamili svoju pozornost’ na znaky kooperativneho ucenia, ktoré
zaist'uju ziaduci pokrok v uceni a medzi ktoré patri:
1. pozitivna vzdajomna zavislost,
2. interakcia tvarou v tvar,
3. individudlna zodpovednost,
4. zrucnost pre pracu v malej skupine,
5. reflexia skupinovej cinnosti.

Zaroven sa zaoberali aj kompetenciami kooperativneho vzdelavania, ktoré mozno spéjat’ aj so Styrmi
piliermi vzdelavania 21. storocia:

1. ucit' sa pozndvat' — sucasne to znamena ucit’ sa ucit,

2. ucit sa konat' — ucit’ sa byt aktivnym riesitelom situacii a nebyt’ pasivnym objektom, ale

aj ucit’ sa slobodne rozhodovat,

3. ucit sa zit spolocne — zit' a pracovat’ s inymi l'ud’'mi, riesit’ konflikty vzajomného porozumenia,
tolerancie, odli$nosti inych, reSpektovat’ a tolerovat’ ich, kooperovat’ s nimi, spravat’ sa k inym
zodpovedne a mravne,

4. ucit sa byt — byt autentickou osobnost’ou, ktora vie, ¢o chce.

4. Metddy a techniky kooperativneho vyucovania:
Clenovia klubu sa zhodli v nazore, Ze kooperativne mozu byt vedené celé vyucovacie hodiny alebo
len ich Casti. Medzi najCastejSie vyuzivané metody a techniky kooperativnych skupinovych ¢innosti
patria:
metddy: diskusia, mysli — spoj sa s druhym — zdielaj, rieSenie problému, prdca na produkte,
Simuldcia, rolové hry
techniky: kontrolovand diskusia, diskusia krok po kroku, bzuciace skupiny, snehova gula, prekrizené
skupiny, skupiny do podkovy, myslienkova mapa, skladacka alebo kruh expertov, akvarium




5. Hodnotenie kooperativneho vzdeldvania
K hodnoteniu kooperativnych ucebnych cCinnosti vyuziva ucitel’ rézne techniky, ktoré mozno
kombinovat’ s hodnotenim ucitel'a a ziakov: pozorovanie, hodnotiace karticky, dotazniky, denniky,
spdtné spravodajstvo, hodnotiace listy, interview.
Hodnotenie v ramci kooperativneho vyucovania je zdrojom socialneho ucenia, podnecuje ziaka
k zodpovednosti za vlastna pracu.

6. Vymena skusenosti:

Stretnutie pedagogického klubu dalej pokracovalo diskusiou a vymenou skusenosti v oblasti
kooperativneho vyucCovania. Pritomni ucitelia si navzajom prezentovali, ktoré z technik uplatiujt
vo vzdelavani v ramci svojho vyucovacieho predmetu. Zhodli sa v tom, Ze pokial’ ucitel’ vyuziva
kooperativne stratégie efektivne, mozeme ocakavat’ zlepSenie vykonu Ziakov (ucia sa kvalitnejsie,
zlepSuje sa paméitové ucenie), skvalitiuju sa ich myslienkové stratégie (lepSie argumentuju,
dedukuju), zlepsuje sa ich slovna zasoba aj suvisly recovy prejav, upravuje sa ich motivacia k u¢eniu,
formuluju sa socialne zrucnosti (komunikécia, rieSenie sporov), utvara sa adekvatne sebavedomie,
sebadovera aj schopnost’ zvladat’ psychické problémy, odburava sa stres, zlepSuje sa postoj k skole
aj ucitelom.

7. Identifikované problémy:
Clenovia klubu sa zhodli v nazore, Ze je potrebné, aby sme vo vyuéovani vyuzivali inovativne metody
kooperativneho vzdelavania, ktoré slazia na podporu ucenia sa ziakov. Avsak je potrebné uvedomit’
si aj urcité nevyhody tohto typu vzdelavania, napr. niektori ziaci ostdvaju pasivni, nezdravé siperenie
a ctiziadostivost’ niektorych skupin, ucitel nemoze sti¢asne pozorovat’ vklad kazdého ziaka, vyzaduje
si starostlivu pripravu ucitel’a na vyucovanie, prevaha aktivity najlepsich ziakov.

13. Zavery a odporucania:

Odporicania pre ¢lenov klubu na rozvoj ¢itatel’'skej gramotnosti:
Nastudovat’ si material tykajtci sa kooperativneho vzdelavania, ktory moze ¢lenom klubu sluzit’ ako
pomocka pri uplatiiovani kooperativnych technik vo vyucovani ich predmetov.
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