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11. Manazérske zhrnutie:
Téma: Formativne hodnotenie na podporu ucenia sa Ziakov v prirodovednych predmetoch
Kratka anotacia:

- Vymedzenie pojmu formativne hodnotenie

- Analyza r6znych spoésobov a technik formativneho hodnotenia

- Diskusia a vymena sktsenosti medzi pedagdgmi
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1. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Témy stretnutia:
2. Stratégie, techniky a formy formativneho hodnotenia
3. Pozitiva formativneho hodnotenia
4. Diskusia a vymena sktsenosti medzi pedagogmi

Formativne hdnotenie ako jeden z trendov novodobého hodnotenia Ziakov

V uvode stretnutia klubu sme stru¢ne popisali jednotlivé stratégie formativneho hodnotenia, ktoré je
mozné vyuzivat' v uCitel'skej praxi.

Za stratégie formativneho hodnotenia sa povazuju napr. sebahodnotenie, rovesnicke hodnotenie, pri
ktorych je mozné uplatnit’ rozne techniky.

Rozlisuje pat’ zakladnych stratégii (spracované podla Lauftkova 2016 a Dyer 2019), ku ktorym su
vhodné rozne techniky formativneho hodnotenia.

1. stratégia: objasnenie, zdiel'anie a pochopenie ucebnych zdmerov a kritérii tispechu, to znamena,
aby ziaci naozaj pochopili, aké ziskaju v triede skiisenosti a ako sa bude merat’ ich ispech. Vhodné
techniky napr.: parafrazovanie ciel'ov ziakmi, zverejiiovanie prikladov vynikajtcich vystupov
ziakov, technika vyber — vymei — vyber, Ziaci navrhuju testové polozky a spravne odpovede.

2. stratégia: organizovanie efektivnych triednych diskusii, aktivit a ucebnych uloh, ktoré
predstavuju dokaz o u€eni. Vhodné techniky, ktoré umoziuji meranie uspechu, su napr.:
odpoved’ové karty, ABCD karty, pismenkové rohy, stieratel'né tabul’ky, diskusné a diagnostické
otazky, Ziadne ruky hore, zZrebovaci téglik.

3. stratégia: poskytovanie efektivnej spitnej vazby, ktora posuva ucenie vpred. Aby ciele Ziaci
dosiahli, musia ucitelia Ziakom poskytovat’ informacie, ktoré potrebuju na lepsie pochopenie uciva a
rieSeni. Vhodné techniky: napr. najdenie a oprava chyby, pouzivanie symbolov, bodka na konci
riadku, dve hviezdy a prianie/ziadost’, tri otazky, zamerana spétna vizba.

4. stratégia: aktivizacia Ziakov ako inStruktaznych zdrojov/zdrojov ucenia jeden pre druhého, teda
pre seba navzajom. Vzajomné zapojenie ziakov do diskusii, ich spolupraca v pracovnych skupinach
moze pomoct’ zlepsit’ proces ucenia sa ziakov, a tak aj ich vysledky. Vhodné techniky: napr.
triedenie chyb, mysli — prediskutuj so spoluziakom — povedz pred vsetkymi, C3B4ME, rovesnicke
hodnotenie domacich uloh, skupinova priprava na testy.

5. stratégia: aktivizacia ziakov ako vlastnikov vlastného ucenia sa izko suvisi s predchadzajicou.
Ak ziakov nau¢ime monitorovat’ a regulovat’ svoje vzdelavanie, zvysi sa ich miera ucenia sa.
Vhodné techniky: semafor, Cervené a zelené karty, farebné tégliky, portfolio Ziaka, zdznamy

z ucenia (sebahodnotiace listy).




Diskusia a vymena skusenosti

12.

Na zasadnuti klubu sa zhodnotil aktualny stav — do akej miery sa vyuziva formativne
hodnotenie na hodinch prirodovednych predmetov a tiez sa vytvorili vhodné odportcania
a moznosti ako formativne hodnotenie zaclenit’ do réznych faz vyucovacieho procesu.
Rovnako sa popisali sposoby a odporucania pre hodnotenie ziakov.

Ucitel’ neporovnava ziakov medzi sebou

Ziak ma moznost’ zazit' spokojnost’ z vykonanej prace

Ziak tak rozvija svoje kompetencie k uéeniu

Ziak komunikuje s ostatnymi ziakmi a ugitel'mi

Ziak ziskava spétni viizbu, na ¢om mé este popracovat’ (metakognicia a autoregulované
ucenie)

Ziak je zodpovedny za uéenie

Hodnotenie ziakov:

Vyuzivat' slovné hodnotenie a hodnotenie znamkou,

ziak je hodnoteny podl'a Metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu,

slovnym hodnotenim zohl'adiiovat’ vyjadrovacie schopnosti Ziaka, kreativitu, soc. spravanie
a reCové zrucnosti,

viest’ ziakov k spravnemu sebahodnoteniu, ako aj hodnoteniu spoluziakov.

Typy hodnotenia:

Formativne hodnotenie: o spédtna vézba na ziskavanie informacii ako sa ziaci ucia, na
odhalenie nedostatkov, chyb, tazkosti v praci ziaka a ponukne radu, poznanie zamerané na
zlepsenie buducich vykonov.

Priebezné hodnotenie: o previerky, Gstne odpovede.

Sumativne hodnotenie: o Stvrtro¢né testy, vstupny a vystupny test, polro¢ny test

Diskusia. V d’alej Casti stretnutia klubu sme diskutovali 0 moznostiach vyuZitia formativneho
hodnotenia v predmetoch biologia, fyzika, chémia. Vyzvali sme ¢lenov klubu, aby
prezentovali jeden priklad vyuzitia formativneho hodnotenia Vv jednotlivych predmetoch.

Vytvorenie odporucani pre d’alSie stretnutia.

Zavery a odporucania:

Predpokladom objektivneho hodnotenia a klasifikacie je poznanie individualnych osobitosti
(ucitel’ ma vediet’ Ze ziak je napr. trémista, zajakava sa, mimoriadne citlivy, chybal pre
chorobu).

Ucitel’ by mal vytvorit’ v triede dobra atmosféru (klimu), ¢im by mal minimalizovat’ stres,
strach s pouzitim kratkeho rozhovoru.

Vo vicsej miere pouzivat’ formativne hodnotenie.

Vykon ziaka ma ucitel pri skuSani nielen klasifikovat’, ale nahlas slovne hodnotit’ pred
triedou, povedat’ ziakovi, ako ma zlepsit’ vysledok, vyvarovat sa chyb, nedostatkov, o
pomdze ziakom rozvinut’ schopnost’ sebakontroly a sebahodnotenia.

Hodnotenie by malo vplyvat na ziaka povzbudivo, orientovat’ sa na kladné stranky jeho
osobnosti, ucitel’ ma prihliadat’ na vyvin ziaka a jeho predchadzajice vykony

So ziakmi je potrebné uskutoéiiovat’ reflexiu a vyuzivat' k tomu otazky typu ,,Co* a
,,Preco?*
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