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11. Manazérske zhrnutie:
Kratka anotacia:

- Zopakovanie pojmov hodnotenie ziaka, moderné hodnotenie, formativne hodnotenie,

sebahodnotenie, spitno-vizbovy harok

- Na zaklade skiisenosti zhodnotenie toho, ¢o by malo moderné hodnotenie spiiiat’ aby sa vo
vyucovacom procese dosiahli ¢o najlepsie vysledky
- Diskusia 0 modernych formach hodnotenia a vymena skusenosti medzi pedagogmi

KPuacoveé slova:

Hodnotenia, moderné hodnotenie, formativne hodnotenie, spatno-vizbovy harok,

sebahodnotenie, analyza su¢asného stavu

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Témy stretnutia:

1. Zopakovanie pojmov hodnotenie Ziaka, moderné hodnotenie, formativne hodnotenie, spatno-

vizbovy harok, sebahodnotenie:

V uvode zasadnutia si ¢lenovia zopakovali pojmy:
- hodnotenie ziaka,
- moderné hodnotenie,
- formativne hodnotenie,
- spitno-viazbovy harok,
- sebahodnotenie

Hodnotenie Ziaka

Clenovia sa zhodli Ze hodnotenie vo vyuéovacom procese je silnym prostriedkom
a ma velky vychovny vyznam, pokial je vSak spravne a spravodlivé. Hodnotenie vysledkov ucenia
sa stale najcastejsie vyjadruje znamkou, ktora odraza vSeobecntl uroven Ziackych vedomosti,
zrucnosti a navykov. Na zaklade sktisenosti z tloh, ktoré si stanovili na predchadzajacich
stretnutiach (napr. hodnotit’ ¢o najviac moderne) vSak dosli k zaveru, Ze hodnotenie znamkou nie je

vzdy pre ziaka najprospesnejsie.



https://www.srobarka.sk/inovacia-vzdelavania-za-ucelom-zlepsenia-gramotnosti/
https://www.srobarka.sk/inovacia-vzdelavania-za-ucelom-zlepsenia-gramotnosti/

Moderné hodnotenie Ziaka

Hodnotenie dodrziava individualny pristup. Ziak porovnava rozvoj
svojich zruénosti so sebou samym v ur¢itom ¢ase. Hodnotenie je vSestranné, hodnoti sa kognitivna
I psychomotoricka stranka osobnosti, teda ide o komplexnejsie hodnotenie ziaka.

Formativne hodnotenie

Je jednym z u¢innych postupov veducich k efektivnemu vzdelavaniu ziakov.
Ucitelia ziakov medzi sebou neporovnavaju, ale sa zameriavaju na dosahovanie u¢ebnych ciel'ov pri
kazdom z nich. To umozni kazdému Studentovi zazit’ spokojnost’ z vykonanej prace a ziskat’
nalezita doveru vo svoje schopnosti.

Sebahodnotenie

Pri sebahodnoteni maju Ziaci moznost’ kontrolovat’, porovnavat’ a opravovat
vysledok svojej prace. Rozvoj sebahodnotenia a hodnotiaceho myslenia Ziaka predpoklada aktivny
podiel Ziaka na hodnoteni vlastnej u¢ebnej ¢innosti. Zmyslom sebahodnotenia je naucit’ Ziakov, aby
vedeli hodnotit’ vlastné u¢ebné vykony, posudit’ vlastné sily a schopnosti.

Seba hodnotiaci hdrok

Pomocou seba hodnotiaceho harku, zhodnoti kazdy Ziak svoj vykon na
vyucovacej hodine vo viacerych ¢iastkovych oblastiach na 10-bodovej skale (0 - najhorsie, 10 -
najlepsie). Okrem toho hodnoti svoj celkovy pocit z vyucovacej hodiny zakruzkovanim prislusného
emotikonu.

2. Na zaklade skusenosti zhodnotenie toho, ¢o by malo moderné hodnotenie spifiat’ aby sa vo
vyucovacom procese dosiahli ¢o najlepSie vysledky:

V druhej Casti si ¢lenovia Klubu zhrnuli k ¢omu dospeli pri aplikovani modernych foriem
hodnotenia vo vyuc¢ovacom procese. Na zaklade odporic¢ania z minulého stretnutia vyuzivali
moderné formy vo vac¢Sej miere a dosli k tymto zdverom:

Moderné hodnotenie by sa malo orientovat’ na dosiahnutie ¢o najvacsej presnosti pri hodnoteni
ziakov. Ddlezité je poznat’ Specifické vlastnosti kazdého ziaka — (jeho povahové vlastnosti alebo
¢i dlhsie obdobie v skole chybal a pod.) U¢itel' by mal viest” hodinu tak, aby minimalizoval
stresové situacie. Vykon ziaka by mal okrem znamky aj slovne ohodnotit’ — vyzdvihnuat' jeho
pozitiva a poukazat’ na nedostatky a moznosti ich odstranenia. Prave toto moze ziakovi pomdct’
rozvinut’ sebakontrolu a sebahodnotenie. Pri hodnoteni by mal ucitel’ vzdy brat’ ohl’ad aj na
predchadzajice vykony a vediet’ zhodnotit’ posun kazdého Ziaka.

Ucitel’ by mal vytvorit v triede dobri atmosféru — minimalizovat’ stres humorom ¢i kratkou
diskusiou. Vo vécsej miere pouzivat’ formativne hodnotenie. Vykon ziaka ma ucitel pri skusani
nielen klasifikovat’, ale nahlas slovne hodnotit’ pred triedou. Povedat’ ziakovi ako ma zlepsit’
vysledok, vyvarovat’ sa chyb &i nedostatkov. Ziakovi to pomdze rozvinat’ schopnost’
sebakontroly a sebahodnotenia. Hodnotenie by malo p6sobit’ na ziaka povzbudivo, orientovat’ sa
na kladné stranky jeho osobnosti. Ucitel’ ma prihliadat’ na vyvin Ziaka a jeho predchadzajice
vykony.

Clenovia sa d’alej zhodli na niekol’kych bodoch, ktoré by sa mali pri modernom hodnoteni
uplatiovat’ aby hodnotenie bolo pre ziaka rozvijajtice

- Hodnotenie a klasifikdcia by mali byt ¢o najskor po vykone Ziaka

- Zapdjat Ziakov do procesu hodnotenia — Ziak sa po odpovedi ohodnoti sam, potom
trieda a nakoniec ucitel’

- Ucitel’ by mal pouzivat rozne metody skusania — kombinovat vézne formy skusania

- Hodnotenie sa ma sustredit na ucenie sa Ziaka

- Hodnotenie by malo byt kluicom profesiondlneho rozvoja

- Hodnotenie ma mat motivacnu silu

- Hodnotenie ma podporovat pri pochopeni ucebnych cielov




- Hodnotenie ma pomoct uciacemu sa v procese zdokonalovania sa
- Hodnotenie ma pokryt vsetky oblasti skolského vykonu

3. Diskusia a vymena sklisenosti S vyuzivanim modernych foriem hodnotenia medzi pedagdgmi

V poslednej Casti stretnutia ¢lenovia klubu diskutovali 0 tom, aké moderné formy hodnotenia
vyuzivali na svojich hodinach v poslednej dobe Castejsie a s akymi vysledkami. Kazdy ¢len opisal
svoje sktisenosti s vyuzivanim tvorivého hodnotenia ziakov. Popisal ktoré formy st z jeho pohl'adu
efektivnejSie na dosahovanie pozadovaného vysledku. Po prezentovani skusenosti kazdého Clena sa
dospelo k zaveru ze pozitivne ohlasy boli najmé na seba hodnotiaci harok, ktory si kazdy uditel
prispdsobil na svoje hodiny. Ziaci v fiom mali moznost’ zhodnotit’ svoj vykon ale aj uvedomit’ si
nedostatky alebo comu na hodine neporozumeli. Nasledne im nechal ucitel’ priestor aby sa na
nedostatky mohli opdtovne opytat’ a spolocne si ich vysvetlili. V zavere stretnutia sa poukézalo na
potrebu vo vacsej miere vyuzivat moderné formy hodnotenia ako aj na najdenie optimalneho
vyuzivania roznych foriem hodnotenia pre jednotlivé predmety. Ked'Ze kazdy predmet ma svoje
Specifika, je potrebné hodnotenie Ziakov pre kazdy z nich vhodne prisposobit’ aby sa dosiahol
pozadovany vysledok.

13. Zavery a odporucania

Odporucania pre ¢lenov klubu na rozvoj matematickej gramotnosti
- Snazit’ sa na hodinach aj nad’alej vo vacsej miere uplatiiovat’ moderné formy hodnotenia
0 ktorych sa ¢lenovia bavili na stretnuti.
- Skusit’ zakomponovat’ do svojho vyucovania aj d’alSie moderné formy ako portfolio ¢i open
book exam.
- Priebezne sa informovat’ o dosiahnutych Gspechoch pri vyuzivani spominanych modernych
foriem hodnotenia.
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