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= Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Témy stretnutia:
= Vyhodnotenie testovania formy spétnej vdzby Vv porovnani s vystupmi z predchadzajiceho
Skolského roka
=  Vymena skisenosti
= Navrhy inovacii

Vymedzenie pojmu hodnotenie a jeho vyuzitie pri rozvoji finanénej gramotnosti

=  Priebezné hodnotenie vykonu Ziaka je zalozené na poskytovani vecnej spitnej vizby
ziakovi \4 ustne;j alebo pisomne;j forme.
Zaverecné hodnotenie ma uzatvarat’ proces ucenia sa ziaka, preto sa obvykle spaja s
tematickym ¢i ¢asovym celkom. Je vhodné a logické, ak ucitel’ planuje sposoby
hodnotenia
uspesnosti ziaka v Citani s porozumenim na zaver tematického celku a v sulade so
SkVP.
Spomedzi réznych nastrojov sa v naSej praxi aj na vyucovani pouzivaju najcastejsie
riadené
ustne skusanie, test a pisomna praca

= Ciele hodnotenia:

. Poskytnutie spitnej vizby
ktord prispieva k rozvoju a samotnému uceniu ziaka, pricom zdkladnymi principmi jej poskytnutia

su:

- mala by byt poskytnuta vcas, aby bol Ziak schopny hodnotenie spojit so svojim
spravanim a vykonom,

- mala by byt vyvazend, obsahovat postrehy k tomu, co bolo dobré a tiez k tomu, co je
mozné zlepsit,

- mala by povzbudit a motivovat,

- mala by zrozumitelne vystihnut ocakdvania ucitela,

- mala by obsahovat navrhy na zlepSenia,

- mala by vytvorit priestor na otazky Ziaka,

- mala by jednoznacne komunikovat’ ochotu ucitela pomoct Ziakovi.

e Postdenie a potvrdenie vedomosti Ziaka

Pristupy pri hodnoteni:

1. Ucitel’ pri hodnoteni vnima kazdého Ziaka ako neopakovatel'nt a jedine¢na osobnost’
a hodnoti na zéklade individualneho pristupu.

2. Podl'a Roberta Capka by sa nemali davat’ motivaéné jednotky ani jednotky za snahu.
Ucitel’ by mal davat’ jednotky za precizne urobenu pracu, ktortt ma kazdy ziak urobit’
Vv triede podla svojich najlepSich moznosti a schopnosti.

3. To, €o je dobré praca, musi byt ucitel'om jasne a jednozna¢ne definované. Ucitel si




uvedomuje, ze kvalita rieSenia méze byt rozdielna. Tiez si vel'mi dobre uvedomuje
rozdiely v schopnostiach pracovat’ a ucit’ sa u jednotlivych Ziakov.

4. Ucitel’ by mal pouzivat’ pestré a r6znorodé vyucovacie metody, v ramci ktorych Ziaci
dostavaju presne stanovené tilohy. Tie mbzu byt aj individualne diferencované. Ziaci
tieto ulohy plnia a za ich splnenie st hodnoteni. Dobré praca je taka, pri ktorej ziaci splnia
vSetky kritérid stanovené ucitel'om. Idedlne je, ked’ ucitel’ stanovi kritérid na individuélne;j
urovni ziakov.

5. Ucitel’ hodnoti proces ucenia aj v priebehu hodiny. Napriklad, ked” sa mu paci, ako
ziaci pracovali pri tvorbe myslienkovych map, nemusi ¢akat’ a hned’ méze dat’ jednotky
vsetkym, ktori tlohu zvladli perfektne. Z jeho pohl'adu aj takto moze vyzerat dobre
odvedena praca.

6. Ucitel’ si moze pripravit aj také aktivity, ktoré maju len dva stupne hodnotenia. Ked’ je
uloha splnena, ziak dostane jednotku. Ked’ tiloha nebola splnend, ziak jednotku nedostane.
Iné znamky ucitel’ nedava, ale ststred’'uje sa na vel'mi podrobn spétnt vizbu.

7. Ucitel’ sa snazi povzbudzovat’ aj tych ziakov, ktori ulohu nesplnili. Vzdy sa da najst’
nieco, ¢o ucitel mdze pochvalit. Konkrétnou spitnou vizbou posilituje pozitivnu
atmosféru v triede.

8. Ak ziak nie je porovnavany s nikym a plni svoju presne stanovenu ulohu, jednotku
moze dostat’ kedykol'vek. Je to v jeho rukach. Nemusi byt’ bezchybny alebo najlepsi
z triedy. Musi len splnit’ zadané ulohy tak, ako najlepsie vie.

9. U¢itel’ sa snazi nekritizovat’. Je zbytocné kritizovat’ za chyby, ktoré su sticast’ou
ucenia. Namiesto kritiky by mal u¢itel’ pontiknut’ Ziakovi cestu, na zaklade ktorej by sa
mohol zlepsit’ a podporovat’ ho v tomto Usili.

10. Niekedy je vhodné namiesto Stvoriek a pitiek, nehodnotit’. Existuju totiz Ziaci, na
ktorych maju tieto zndmky vel'mi negativny vplyv. Ked’ tieto znamky Ziakovi ulitel’ neda,
urobi si podrobné pozndmky do svojho zoSita o ziakovi, kde si zaznamena, ¢o Ziak nevedel,
nestihol, nezvladol a podobne.

11. Ucitel’ by mal vyuZivat’ pestré formy hodnotenia Ziakov. Okrem znamok to moze byt
slovné hodnotenie, rozdavanie diplomov, osvedceni, body, peciatky a podobne.

12. Ucitel’ by nemal zabudat’ ani na vzajomné hodnotenie Ziakov a sebahodnotenie. Toto
je rovnako doélezité ako hodnotenie ucitel'om.




Diskusia a vvmena skisenosti

13. U¢itel’ moze vyzvat’ ziakov, aby hodnotili aj jeho pracu.

Na zasadnuti sa zhodnotil aktudlny stav — do akej miery dokazu ucitelia hodnotit’ Ziaka

Vv suvislosti s rozvojom FG

Ukazalo sa, ze pri rozvoji FG je vhodné vyuzivat’ rozne nastroje spomenuté uz vyssie. Ako
jedind moznost- testové hodnotenie nie je postacujuce. Ak tak vytvorit’ rozne testové ulohy
aj s otvorenou aj s uzavretou odpovedou, kreslenie réznych tabuliek a grafov ako aj naopak

Citanie tabuliek a grafov.

12.

Zavery a odporucania:

Aplikovat’ na hodinach viac tiloh, ktoré rozvijaji u zZiakov zru¢nost’ - vyhl'adavanie

informacii najma tvorba tabuliek a grafov a nasledné ¢itanie a vyklad grafickych informéacii

Dbat na tvorbu uloh s medzipredmetovym dosahom.
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