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12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

1.

Uvodné privitanie, oboznamenie sa s pracou klubu. V ivode sme ¢lenov klubu oboznamili
s hlavnou témou stretnutia: Formativne, sumativne a rovesnicke hodnotenie Ziakov.

Oboznamenie s ciel'mi:

Kazda cielavedomt1 I'udska Cinnost’ tvoria tri prvky: planovanie Cinnosti, vlastna
¢innost’ a kontrola ¢innosti. To plati aj pre vyucovaci proces.

Hodnotenie ako také nam pomaha prirad’ovat’ uréitd hodnotu tomu, ¢o sme vykonali. M6ze
nam povedat’, do akej miery sa nam nieco podarilo alebo nepodarilo, aky prinos to malo pre
tie oblasti, ktoré sme chceli nasou pracou ovplyvnit’.

Je vhodné, ked’ vyuCovaci proces je orientovany na ziaka a zohl'adiiuje jeho potreby a
pocity. Ziak sa stava subjektom vyucovacieho procesu. Ak chceme dosiahnut’, aby sa ziak
skuto¢ne ucil, musime mu dat’ moznost’ byt na hodinach aktivnym. Ucenie sa takto stava viac
humanisticky orientované, dodrziava sa individualny pristup v hodnoteni — Ziak porovnava
rozvoj svojich zru€nosti so sebou samym v uréenom case. Hodnotenie je vSestranné, hodnoti
sa kognitivna, afektivna i psychomotorickd stranka osobnosti, teda ide o komplexné
hodnotenie ziaka. Ucitel’ pri hodnoteni uprednostituje pozitivne prvky, vychadza z kladov
ziaka, povzbudzuje ho, Cize ide o pozitivne orientované hodnotenie. Individualizovany
Sposob hodnotenia je tizko spojeny s novymi spésobmi hodnotenia.

Hlavna téma:

Inovativne sposoby hodnotenia ziakov: Jednym z ucinnych postupov veducich k
efektivnemu vzdelavaniu ziakov je aj formativne hodnotenie. Nazov formativne hodnotenie
pochadza z latinského slova formo, ¢o znamena upravuj, pretvaraj. Poskytuje hodnotiacu
informaciu — spatna vazbu vo chvili, ked’ sa urcity vykon da zlepSit’, zameriava sa na samotny
proces hodnotenia, poskytuje ho spravidla uéitel— facilitator ucenia, ale vyznamna je aj
rovesnicka spétna vidzba od spoluziakov. Ucitelia, ktori ho pouzivajl, neporovnavaja ziakov
medzi sebou, ale sa zameriavaji na dosahovanie ucebnych ciel'ov pri kazdom z nich. Toto
okrem iné¢ho umoziuje kazdému Studentovi zazit” spokojnost’ z vykonanej prace a ziskat
naleziti doveru vo svoje schopnosti. Formativne hodnotenie je zalozené na doraze na
komunikaciu medzi ziakom a ulitefom a ziakmi navzajom, pravidelnom a cCastom
vyhodnocovanim prace Ziakov (poskytnutie spétnej vazby — informacie o tom, ¢o sa podarilo,
na ¢o je potrebné sa zamerat v budicnosti a ako pritom treba konkrétne postupovat’),
stanovenie vyucbovych ciel'ov a sledovanie pokroku kazdého ziaka na ceste k tymto cielom,
podporovanie zodpovednosti Studentov za svoje vlastné ucenie.

Najznamejsie techniky formativneho hodnotenia:
Spytaj sa troch a potom miia

Skor ako poziada ziak o pomoc ucitel’a pri rieSeni uloh, musi sa spytat’ troch spoluziakov, ¢i
poznaju spravne riesenie.

Vzijomna kontrola domacej ulohy

Domécu ulohu je mozné vyuzit’ nielen pre opakovanie uciva, ale aj pre vedenie ziakov k
vzajomnému hodnoteniu a sebahodnoteniu. Namiesto toho, aby ucitel’ kontroloval domacu
ulohu, napise vysledky na tabul’u a Ziaci si vo dvojiciach alebo v skupinach vymenia zoSity
a skontroluju domacu ulohu.

Dve hviezdi¢ky a jedno Zelanie

Pri hodnoteni domacich Gloh Ziaci oznacia dvoma hviezdickami to, ¢o bolo v tlohe dobré a
zaroven navrhnt, €o je potrebné zlepsit’ a zopakovat'.

Nazov sumativne hodnotenie pochadza z latinského slova summa - ¢o znamena hlavny obsah,
celok, finalne kone¢né hodnotenie. Jeho cielom je uréenie vysledkov ucenia sa Ziakov,




urCenie Urovne ich vedomosti, zru¢nosti a postojov, t. j. ziskat celkovy prehl'ad
odosahovanych vykonoch alebo kvalitativne roztriedit' cely posudzovany stbor, tzn.
diagnostikovat’ ziaka a informovat’ ho o jeho uspesnosti. Va¢sinou je spojené s klasifikaciou.

Diskusia. V d’alej ¢asti stretnutia klubu sme diskutovali 0 moznostiach vyuzitia inovativnych
sposobov hodnotenia ziakov. Vyzvali sme ¢lenov klubu, aby prezentovali jeden priklad
vyuzitia formativneho hodnotenia v jednotlivych predmetoch. V prirodovednych predmetoch
je vel'mi casto zastipené formativne hodnotenie prostrednictvom tzv. portfolia ziaka.

Je to subor prac ziaka zozbieranych za urcité ¢asové obdobie ucenia sa ziaka, ktoré poskytuje
rdzne informacie o skusenostiach a jeho pracovnych vysledkoch. Casto sa jedna o laboratorne
protokoly resp. vypracované pracovné listy ziaka. Zachytava a uchovéva cely rad informacii
o vyvoji a pokroku ziakovej prace. Sluzi ako pomdcka na sledovanie, dokumentaciu a
hodnotenie procesu ucenia sa v komplexnej povahe, kde ide nielen o vedomosti, ale aj
zruénosti ziaka. M4 sluzit’ predovsetkym na ocenenie ziakovho pokroku a tusilia, ma ho
povzbudzovat’ k posudzovaniu vlastného pokroku a obohatit’ spolupracu ucitel’a a ziaka na
hodnoteni.

Vytvorenie odporucani pre d’alSie stretnutia.

Hodnotenie podporujice ucenie ziaka aj ucitela podnecuje a aktivizuje k sebareflexii,
posudeniu ¢innosti a vykonu, ako aj planovaniu d’al§ich krokov v pokroku vzdeldvacieho
procesu.

13.

Zavery a odporucania:

Cielom ucenia je monitorovat’ a hodnotit’ proces ucCenia sa ziaka. Ak ziak je aktivnym,
zainteresovanym a kritickym hodnotitelom, tak pochopi informacie, pospaja ich s
predchadzajicimi informaciami, s existujicim poznatkom a adaptuje ich do d’alSieho procesu
ucenia. Zaverecna diskusia viedla k odporuc¢aniam pre d’alSie stretnutia: efektivne vyuzivat
formativne hodnotenie na hodinach prirodovednych predmetov.
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