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12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Témy stretnutia:
1. Vymedzenie pojmov hodnotenie Ziaka, moderné hodnotenie, formativne hodnotenie, spitno-
vizbovy harok, sebahodnotenie:
V 1vode zasadnutia si ¢lenovia zadefinovali pojmy:
- hodnotenie ziaka,
- formativne hodnotenie,
- spitno-vizbovy harok,
- sebahodnotenie

Hodnotenie Ziaka

Hodnotenie vo vyu¢ovacom procese je silnym prostriedkom a ma vel’ky vychovny
vyznam, pokial’ je vSak spravne a spravodlivé. Hodnotenie vysledkov ucenia sa najCastejSie
vyjadruje znamkou, ktora odraza vSeobecnu troven ziackych vedomosti, zru¢nosti a navykov.

Moderné hodnotenie Ziaka

Hodnotenie dodrziava individudlny pristup. Ziak porovnava rozvoj
svojich zru¢nosti so sebou samym v urcitom case. Hodnotenie je vSestranné, hodnoti sa kognitivna
i psychomotoricka stranka osobnosti, teda ide o komplexnejsie hodnotenie ziaka ako pri sucasne
najviac vyuzivanom — hodnoteni znamkou.

Formativne hodnotenie
Je jednym z u¢innych postupov veducich k efektivnemu vzdelavaniu ziakov.
Ucitelia, ktori ho pouzivaji, neporovnavaju ziakov medzi sebou, ale sa zameriavaju na dosahovanie
ucebnych ciel'ov pri kazdom z nich. Toto okrem iného umoziuje kazdému Studentovi zazit’
spokojnost’ z vykonanej prace a ziskat’ nalezitti doveru vo svoje schopnosti. Formativne hodnotenie
je zalozené na:
- doraze na komunikaciu medzi zZiakom a ucitel'om a ziakmi navzajom,
- pravidelnom a ¢astom vyhodnocovanim préce ziakov (poskytnutie spitnej
vizby — informacie o tom, ¢o sa podarilo, na €o je potrebné sa zamerat’ v
buducnosti a ako pritom treba konkrétne postupovat’),
- stanovenie vyucbovych ciel'ov a sledovanie pokroku kazdého Ziaka na ceste k
tymto cielom, podporovanie zodpovednosti Studentov za svoje vlastné ucenie.
Sebahodnotenie
Sebahodnotenie ziaka je podmienené vopred premyslenymi postupmi, pri ktorych
Ziaci budi mat’ moznost’ kontrolovat’, porovnavat’ a opravovat’ vysledok svojej ¢innosti. Rozvoj
sebahodnotenia a hodnotiaceho myslenia ziaka predpoklada aktivny podiel ziaka na hodnoteni
vlastnej u¢ebnej ¢innosti. Zmyslom sebahodnotenia je naucit’ Ziakov, aby vedeli hodnotit’ vlastné
ucebné vykony, posudit’ vlastné sily a schopnosti. Sebahodnotenie ziakov patri k humanisticky
chapanému hodnoteniu ziakov, kde ide o:
- individualny pristup v hodnoteni,
- komplexnost’ hodnotenia,
- pozitivnu orientaciu hodnotenia,
- otvorenost’ hodnotenia,
- sUstavnost a variabilnost’ foriem hodnotenia.
Seba hodnotiaci hdarok
Pomocou seba hodnotiaceho harku, zhodnoti kazdy Ziak svoj vykon na
vyucovacej hodine vo viacerych ¢iastkovych oblastiach na 10-bodovej skale (0 - najhorsie, 10 -
najlepsie). Okrem toho hodnoti svoj celkovy pocit z vyucovacej hodiny zakruzkovanim prislusného
emotikonu. Harok moze obsahovat’ napr. nasledujice otazky:
- Ako som pocuval/a?
- Ako som spolupracoval/a?
- Do akej miery som pri prdci vyuzil/a svoje moznosti?
- Ako som porozumel/a tomu, o com sme sa ucili?
- Comu som neporozumel/a vébec?
- Co sa chcem este opytat?




2. Porovnanie sid¢asného hodnotenia Ziaka s modernych formami hodnotenia:

V druhej Casti zasadnutia porovnavali ¢lenovia si¢asne najviac vyuzivané formy
hodnotenia s novymi tvorivymi formami. Zhodli sa, Ze sti¢asné hodnotenie ma niekol’ko
nedostatkov ako napr.:

Subjektivita hodnotenia Ziaka ucitelom

ak ziak povazuje svoju klasifikéciu za nespravodlivu,
potom najmé motivaéna a rozvijajuca funkcia kontroly nespiia svoje funkcie (napr. Ziaci
S dobrym prospechom sa Casto horsie uplatnia v praxi, ako ti co mavali slabsi prospech)

Ucitelia nevedia ako merat

nie st na to svojim §tadiom pripraveni. Nemajt k dispozicii na
meranie vystupov vyucovacieho procesu potrebné meracie prostriedky (dotazniky, postojové
Skaly, testy schopnosti a pod. Zist'uju iba tie vystupy, ktoré zistit’ vedia (momentalna aroven
vedomosti a zru¢nosti ziakov). Mnohi ziaci sa pripravuju na vyucovanie tak, ako ich ucitelia
ska§aji. Mnohi ucitelia v§ak skuSanie orientuju iba na zapamétanie informacii (faktorov,
vzorcov, definicii, pouciek a pod.) — Ziaci preferuju pamétové ucenie.

Na skoldch prevazuje rozlisujiice hodnotenie

v fiom su ziaci navzajom porovnavani — ak je ziak
hodnoteny ako menej Gispesny — byva frustrovany, nervozny, moze to viest’ k znechuteniu,
odporu ucit’ sa, negativnym postoje k Skole, negativnemu sebahodnoteniu ¢i strate sebadovery.

Klasifikacia (skiiSanie na znamky)

vyvolava u mnohych ziakov strach, stres v pripade strachu.
Pri tychto pocitoch sa efektivnost’ vykonu Ziakov v oblasti uc¢enia prudko znizuje, dokonca
proces ucenia sa mdze zastavit’, zablokovat'.

Ziak nema dostatocnii informdciu — spditnii véiizbu

ak sa ucitel sustred’uje iba na klasifikaciu
ziaka, bez sprievodného slovného hodnotenia, nevie ziak v ¢om sa ma zlepsit’ a nechape priciny
svojich nedostatkov. Vyjadrenie prospechu len znamkou ma malu informa¢nt hodnotu pre
rodicov, ucitel'ov (ktori ho budu neskér ucit), pre buducich zamestnavatelov.

Naproti tomu metédy moderného hodnotenia sa orientujil na dosiahnutie ¢o najvacsej
spol’ahlivosti a presnosti pri hodnoteni ziaka. Predpokladom objektivneho hodnotenia a
klasifikécie je poznanie individualnych osobitosti ziaka - (ucitel’ ma vediet’ ze ziak je — napr.
trémista, zajakava sa, mimoriadne citlivy, chybal pre chorobu).

Ucitel’ by mal vytvorit’ v triede dobrii atmosféru — minimalizovat’ stres humorom ¢i kratkou
diskusiou. Vo vicsej miere pouzivat’ formativne hodnotenie. Vykon ziaka ma ucitel pri skiisani
nielen klasifikovat’, ale nahlas slovne hodnotit’ pred triedou. Povedat’ Ziakovi ako ma zlepsit’
vysledok, vyvarovat’ sa chyb &i nedostatkov. Ziakovi to pomdze rozvinat’ schopnost’
sebakontroly a sebahodnotenia. Hodnotenie by malo p6sobit’ na ziaka povzbudivo, orientovat’ sa
na kladné stranky jeho osobnosti. U¢itel’ ma prihliadat’ na vyvin ziaka a jeho predchadzajuce
vykony. Clenovia sa d’alej zhodli, Ze pri modernych formach hodnotenia by sa malo uplatiiovat
nasledovné:

Hodnotenie a klasifikacia
By mali byt’ ¢o najskor po vykone Ziaka. Zosilfiuje sa tym motivaény
spatno — vazbovy u¢inok hodnotenia.

Zapajat ziakov do procesu hodnotenia

Po odpovedi sa ohodnoti ziak sam, potom trieda a
nakoniec ucitel’. Vybrat’ didaktické testy, ktoré si mozu ziaci hodnotit’ sami ¢im sa formuja
vlastnosti (Cestnost’, spravodlivost’, naro¢nost’). Ak ziak ziska zIi znamku dat’ mu moznost’
opravit’ si ju. Pri skuSani ziaka pri tabuli, by ulohy mali byt jasné, jednozna¢né, zrozumitel'né.
Mali by byt zamerané na najddlezitejSie Casti skiisaného uciva, nielen z posledného uciva a




odpoved’ skisaného ziak ma byt’ ¢asovo racionalna. Pri odpovedi Ziaka by mal ucitel’ zabezpecit
plnohodnotnt ¢innost’ vSetkych ziakov. U¢itel’ by mal pouZzivat rozne metody skuSania —
kombinovat’ priebezné, zaverecné, ne/formalne, formativne, Ustne, pisomné ¢i praktické
skusanie.

3. Diskusia a vymena skiisenosti medzi pedagdgmi

V poslednej Casti stretnutia nasledovalo diskutovanie ¢lenov Klubu o tom, aké formy hodnotenia
vyuzivaji na svojich hodinach oni. Ci vyuzivaju skor zauZivané alebo moderné formy hodnotenia,
pripadne sa snazia hodnotenie skombinovat’. Kazdy ¢len opisal svoje skiisenosti s vyuzivanim ¢&i uz
zauzivaného alebo tvorivého hodnotenia ziakov. Popisal ktoré formy st z jeho pohl'adu
efektivnejSie na dosahovanie pozadovaného vysledku. V zavere stretnutia sa poukazalo na potrebu
najdenia optimalneho vyuZzivania roznych foriem hodnotenia pre jednotlivé predmety. Ked’ze kazdy
predmet ma svoje Specifikd, je potrebné hodnotenie Ziakov pre kazdy z nich vhodne prisposobit’ aby
sa dosiahol pozadovany vysledok.

13. Zavery a odporicania

Odporucania pre ¢lenov klubu na rozvoj matematickej gramotnosti
- Dokladne sa oboznamit’ s modernymi formami hodnotenia, ktorym sme sa venovali na
stretnuti
- Vyhladat’ na internete alebo v odbornej literatire d’alSie moderné formy hodnotenia ako
napr. portfolio ¢i autentické hodnotenie a oboznamit’ sa s nimi.
- Snazit’ sa na hodinach vo vac¢sej miere uplatnovat’ moderné formy hodnotenia.
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