BIMISTERSTVO . | EUROPSEA (LA

SKOLSTVA, VEDY,
VYSKEUMLU A SPORTU
SLOVEMSKE] REPUBLIKY

Eurdpsky sacialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

. . S OPERACNY PROGRAM
®®® |UDSKE ZDROJE

Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritn os Vzdelavanie
2. Specificky ciel 1.1.1 Zvysit' inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku
kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a
kompetencie deti a ziakov
3. Prijimatel Gymnézium, Srobarova 1, 042 23 Kogice
4. Nazov projektu Inovécia vzdelavania za ucelom zlepSenia
Citatel'skej, matematickej, financnej
a prirodovednej gramotnosti
5. Kéd projektu ITMS2014+ 312011U464
6. Nazov pedagogického klubu Citatel'ska odysea
7. Datum stretnutia pedagogického klubu | 02.02.2021
8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | online
9. Meno koordinatora pedagogického PhDr. Ingrid Keresturiova
Klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnene;j https://www.srobarka.sk/inovacia-vzdelavania-
Spravy za-ucelom-zlepsenia-gramotnosti/

11. ManazZérske zhrnutie:
kratka anotacia:
Hodnotenie a klasifikacia CG v praci s administrativnym textom — prostriedky hodnotenia
uspesnosti ziaka v porozumeni administrativnemu textu, formy testovania, formulacia otazky ako

problému, analyza najcastejSich problémov.
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12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

1. Hodnotenie a klasifikacia v praci S administrativnym textom — vychodiskd a $pecifiké:

Pri préci s administrativnym textom je potrebné napldnovat’ kritéria hodnotenia prace ziaka,
ktoré stanovuju, ako a podl'a coho sa poznd, do akej miery si ziak pozadované kompetencie osvojil.
Pri navrhu kritérii vychadzame z pozadovaného vykonu a samotnej ulohy a na zaklade toho
sformulujeme kritérium v podobe vlastnosti, ktora ma mat’ rieSenie tlohy v spracovani informdcii
Z textu. Na hodnotenie uspesnosti ziakov v ¢itani s porozumenim vyuZzijeme nasledujice kritéria:

a) Presnost’ vyhl'adania pozadovanych informécii, uplnost’ potrebnych udajov, spravnost
vyhl'adania informacie.

b) Nadviznost' usporiadania informacii, spravny vyber informacie podl'a dolezitosti,
prehl'adnost’ usporiadania informacii, logickost’ ¢lenenia textu, vystiznost’ redukcie
textu.

C) Spravnost zaveru, logicka stvislost’ zaveru s porovnavanymi informaciami, vystiznost’
zaverov, vecna argumentacia — zdovodnenie zaverov odkazom na text, suvislost’ medzi
zavermi a argumentmi.

d) Spravnost’ pouZitia vedomosti o texte, suvislost’ informacii z inych zdrojov so
spracovavanym textom, vyjadrenie a argumentacia vlastného nazoru, argumentacia
zaveru dokazmi z inych zdrojov

V ramci kritérii splnenia tloh ur¢ujeme aj indikatory uloh. Indikatory uloh su preukézatelné
vystupy ucenia sa ziakov. Pri tlohach pouzivame jedno alebo viac kritérii hodnotenia, podl'a toho,
kol’ko ¢iastkovych vykonov (krokov) tloha obsahuje. Ucitel’ méze pouzit’ kritéria vo
formulacii samotnej tlohy alebo ako jej doplnenie, aby sa podl'a nich mohol ziak orientovat’ pocas
rieSenia ulohy. Ak ziak vie, Co od neho ucitel’ o¢akava (t. j. kedy bude uspesny), ma vytvorenti
d’al$iu podmienku na aktivne ucenie sa.

Sucast'ou planovania prostriedkov hodnotenia je vyber vhodného néstroja, ktorym zistime
zaverecné vystupy ucenia sa ziakov (stne skuSanie, test, pisomna praca, vyrobok, projekt, ale aj
nazory a reflexiu Ziakov na uc¢enie sa (dotazniky, rozhovor ...). U¢itel méze vyuzit’ uz publikované
pisomné testy, alebo si vytvori vlastny test.

Pre hodnotenie vykonu Ziakov pri praci s administrativnym textom st odporu¢anym nastrojom
$pecifické nastroje — testy na zistovanie porozumenia, ktoré moze ucitel’ pouzit’ bez ohl'adu na
obsah uciva a s 'ubovol'nym textom. Ku konkrétnemu ucivu tematického celku moéze zostavit’
ucitel’ test s roznymi formami testovych tloh. Vyuzivame slovné hodnotenie, ktoré tvorime tak, aby
splnilo poznavaciu funkciu.

Pri tvorbe testu méze ucitel’ vyuzivat’ rozne formy testovych uloh, ktoré sa pouzivaju
v didaktickom teste - uzavreté ulohy, polootvorené ulohy, otvorené ulohy. R6zne formy testovych
uloh poskytuju priestor ucitel'ovi na zlepSovanie ich kvality a ziakovi zase moZnost’ uplatnenia
a rozvoja viacerych myslienkovych operacii. Test pouzity ako nastroj v priebeznom hodnoteni by
mal ukazat’ ziakom, v ¢om sa ma este zlepSovat’.

2. Vymena skasenosti

V diskusii sa ¢lenovia klubu k hodnoteniu a klasifikacii CG pri praci s administrativnymi textami.
Dobre pripravené pedagogické hodnotenie umoziuje, ze hodnotime to, ¢o sme hodnotit’ mali. To
znamena, Ze sa ma preukazat’ splnenie cielov. V priebeznom a zavere¢nom hodnoteni pouzivame
kritéria vyplyvajuce z ciel'a a formou hodnotenia vyjadrime zvladnutie pozadovanych kritérii. Pri
planovani foriem hodnotenia poskytujeme spatnu véizbu. Aby bola spétna vézba vecna, opierame sa
0 kritérid. V hodnoteni je potrebné hodnotit’ vystupy z ucenia sa ziaka. Preto si ucitel’ pripravuje
klasifikaciu — formy kvantitativneho hodnotenia (znamky, body, percenta, symbol), ale aj slovné
hodnotenie — kvalitativnu formu hodnotenia. V ramci stretnutia si ¢lenovia klubu pripravili niektoré
priklady metod na zistenie porozumenia textu a formy testovych tloh, ktorymi je mozné zistit’
porozumenie textu.




3. Identifikované problémy

Pri préci s administrativnymi textami chybaju kritérid hodnotenia prace ziaka, ktoré stanovuju,
ako a podl’a coho sa pozné, do akej miery si ziak pozadované kompetencie osvojil. Taktiez nie sa
uré¢ené indikatory uloh - preukazateI'né vystupy ucenia sa ziakov. Pri praci s textom ¢asto chyba
spatna vézba.

13. Zavery a odporucania:
V zavere nésho stretnutia sme dospeli k nasledovnym odporacaniam:

a

~—

Je potrebné pripravit’ sposoby hodnotenia vykonu Ziakov pri praci s administrativnymi
textami - odpora¢anym nastrojom su Specifické nastroje — testy na zistovanie porozumenia,
ktoré moze ucitel’ pouzit’ bez ohl'adu na obsah uciva a s 'ubovol'nym textom.

b) Ku konkrétnemu ucivu tematického celku zostavit' test s roznymi formami testovych uloh.
€) Vyuzivat slovné hodnotenie tak, aby splnilo poznavaciu funkciu.
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