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11. Manazérske zhrnutie:

Hodnotenie a klasifikacia CG Ziakov pri praci s odbornym textom

kPiacové slova: Vyhodnotenie testovania, formy spitnej viazby, vymena sklisenosti ucitel'ov,
navrhy inovacii

Ucitelia zadali ziakom tlohy na aplikaciu a porozumenie, tlohy vyZzadujlce tvorivé alebo
divergentné rieSenie. Pri vyklade nového uciva alebo pri jeho upeviiovani viedli ziakov k aktivnemu
vyjadrovaniu sa k preberanej téme — odbornému textu. Nabadali ziakov k vysvetleniu jeho podstaty
a k argumentacii. V odbornom texte sa spolo¢ne so ziakmi snazili vyhl'adat’ a vystihnat’ hlavnu
myslienku. U¢ili ich ststredit’ sa na hlavné informacie, otvorenymi otdzkami aktivizovali ziakov k
vyjadrovaniu svojich ndzorov, postojov a vlastnych skusenosti. Taktiez zarad’ovali ulohy, ktoré si
vyzadovali od ziakov ziskavanie informacii a dat z tabuliek a grafov.



https://www.srobarka.sk/inovacia-vzdelavania-za-ucelom-zlepsenia-gramotnosti/
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12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

1. Vymedzenie pojmov

Na tvod si ¢lenovia klubu vymedzili zdkladné pojmy.

2. Hodnotenie

Priebezné hodnotenie vykonu Ziaka je zaloZené na poskytovani vecnej spétnej viazby
ziakovi v Gstnej alebo pisomnej forme.

Zaverecné hodnotenie ma uzatvarat’ proces ucenia sa ziaka, preto sa obvykle spaja s
tematickym ¢i ¢asovym celkom. Je vhodné a logické, ak ucitel’ planuje sposoby hodnotenia
Gispesnosti ziaka v &itani s porozumenim na zaver tematického celku a v stilade so SkVP.
Spomedzi roznych néstrojov sa v naSej praxi aj na vyuovani pouzivaju najcastejsie riadené
ustne sktSanie, test a pisomna praca.

3. Specifické nastroje na zistovanie porozumenia
Text s pomieSanymi vetami je vhodnou metddou na zistenie medzivetného porozumenia.
Ziak pracuje s textom, v ktorom su vety s poprehadzovanym poradim a jeho tlohou je
zoradit’ vety podla zmyslu.
G-test meria jednoduché porozumenie medzivetnych vzt'ahov. Kazda polozka sa sklada z
vety a otazky, ktord sa viaze na tito vetu. Ide o rychlostny test, na ktory maju ziaci pevne
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poloziek na odpovede. Obtiaznost’ poloziek postupne narasta, vety su dlhsie a obsahuju viac
odbornych nazvov.

Cloze test sa dnes pouziva na meranie pochopenia vnutrovetnych a medzivetnych vzt'ahov.
Pozostava z textu, ktory ma vynechané kazdé n-té slovo.

4. Formy spiitnej vizby
Pri planovani foriem hodnotenia sa ucitel’ pripravuje na poskytovanie spétnej vizby, ktora
ma byt formulovana ako vecna informacia pre ziaka o splneni ¢innosti, o spravnosti
postupu, o pri¢inach netspechu a pod. a vyuziva sa najmé v priebeznom hodnoteni v
procese ucenia sa ako Ustny alebo pisomny komentar k praci ziaka.

5. Vvmena skusenosti medzi pedagogmi

V tejto Casti pedagogovia diskutovali o danej téme, opisali svoje skusenosti, identifikovali problémy
a nedostatky. Mnohi Ziaci maji problémy pri praci S odbornym textom

13. Zavery a odporucania:

V praxi sa objavuju vyjadrenia, ktoré st hodnotenim celej osobnosti alebo neurcité, vSseobecné
vyroky o rieSeni tloh, najméd na vyu€ovacej hodine (si Sikovna, si perfektny, zaujimava odpoved’ a
pod.). Aby bola spdtna vizba vecna, pouzivame konkrétne kritéria, napriklad, myslienka, ktoru si
povedal, vyplyva z textu, tvoja odpoved’ je netiplnd, pretoze si neuviedol dokazy z textu a pod.
Dobre pripravené pedagogické hodnotenie umoziiuje, Ze hodnotime to, ¢o sme hodnotit’ mali, to
znamena, Ze naplanovany produkt preukaze splnenie ciel'ov. V priebeznom a zavere¢nom hodnoteni
pouzivame kritéria vyplyvajuce z ciel’a a forma hodnotenia vyjadruje zvladnutie poZzadovanych
kritérii.
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