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11. Manazérske zhrnutie:

Kratka anotacia:
Uvodné otvorenie klubu, prezencka

Kratke oboznamenie s aktudlnou témou klubu - praca s textom v prirodnych vedach
PribliZenie a zhodnotenie vyuZivania a efektivity tejto vyucovacej metdédy vo vyu¢ovacom procese

Diskusia a vymena skusenosti medzi pedagogmi
Zhrnutie a zaver klubu
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12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Praca s textom ako vyuCovacia metdda

V tvode stretnutia sme sa blizSie informovali o tejto metode, aké st moznosti jej implementéacie do
vyucovania, aké st jej vyhody a nevyhody, aj o tom, aké moznosti ma pedagdg pri vyuziti tejto
metddy. Praca s textom je velmi dolezitd vyuCovacia metdda, ktora je prirodzenou stcastou
vychovno - vzdelavacieho procesu. Ziaci st vedeni k praci s uéebnicami, knihami, pracovnymi
listami ¢i internetovymi zdrojmi. Pocas €itania tychto zdrojov ziskavaju nové vedomosti, ktoré mézu
prediskutovat’ so spoluziakmi alebo ucitel'om, a zaroven si tak precvicuju prezentacné schopnosti a je
u nich podporované analytické a kritické myslenie.

Vyhody a nevvhody prace s textom

V stcasnej internetovej dobe, kedy sme uplne pohlteni informaciami z kazdej strany je mimoriadne
potrebné ziakov naucit’ efektivnej praci s textom, teda c¢itat’ s porozumenim. Je dblezité, aby sa ziak
vedel orientovat’ v mnoZzstve zdrojov a aby bol schopny vybrat’ si len tie adekvatne a zmysluplné.
Naro¢nou ulohou pre pedagéoga moze byt aj spravna motivacia ziakov k Citaniu a vyber vhodnej
formy prace s textom. Pri odbornych ¢lankoch méze byt niekedy tazké udrzat’ pozornost’ Ziakov,
preto je dobré zvolit’ tak formu prace, ktora sa Ziakom paci a bude ich bavit’ aj napriek naro¢nosti
samotného textu. NajCastejSie sa pouziva skupinova praca, kde ziaci mézu medzi sebou diskutovat’ a
prezentovat’ si navzajom poznatky. Vyuzivaji sa aj rozne formy doplnovaciek, popripade rozhadzanie
textu, kde ziaci musia hl'adat’ nadviznost’ a vyuzivat dedukciu. Vyhodami tejto metody st rozvoj
analytického a kritického myslenia, prezentacnych a komunika¢nych schopnosti, ako aj podpora
spoluprace medzi ziakmi. Ziaci sa u¢ia okrem bezného Citania orientovat’ aj v tabulkach, grafoch,
mapach, schémach, pretoze aj tie si doplitujucim uc¢ebnym materidlom a zaroven zdrojom mnohych
novych informacii potrebnych pre d’alSie vzdelavanie. Vyhodné je aj to, ze tato metdda sa da pouzit’ v
kazdej faze vyuCovacej hodiny - ¢i uz vo forme motiva¢ného ¢lanku na uvod, alebo ako hlavny zdroj
informacii a novych vedomosti, ako aj vo faze upeviiovania uc¢iva vo forme kratkej doplnovacky.

Diskusia medzi pedagbgmi

V dalSej Casti stretnutia sa postupne kazdy zo zGc¢astnenych kolegov vyjadril, ¢i a ako Casto thto
metddu vyuziva. Rozpravali sme sa, kedy je vhodné tato metdodu vyuzit, s akymi formami mame
najlepsie sktsenosti a aké si naSe textové zdroje. Diskutovali sme o roznych postrehoch a
problémoch, ktoré vyplynuli na hodinach, ako st napriklad - neaktudlnost’ a nenazornost’ niektorych
ucebnic, ¢asovo naro¢né pripravy pracovnych listov ¢i neschopnost’ ziakov citat’ s porozumenim.
Zaroven sme preberali moznosti zlepSenia tohto aktudlneho stavu a moznosti vzajomnej spoluprace a
pomoci.




13. Zavery a odporucania:

V zavere stretnutia sme zhodnotili, Ze pracu s textom vyuziva kazdy pedagog a to pomerne Casto. Pre
ul’ahcenie prace sa budeme snazit' navzajom zdielat’ vhodné textové zdroje, ako aj pracovné listy a
striedat’ formy préce s textom. Je dolezité neustale aktualizovat’ texty a zjednotit’ sa v Grovni analyzy
textu podla aktualnych cielovych poziadaviek.
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