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Profil ziaka IB

Cielom vsetkych programov IB je vychovavat l'udi s globalnym rozhl'adom, ktori si
uvedomuju svoju spolo¢nt 'udskost’ a zdiel'anti zodpovednost’ za ochranu planétu a pomahaja
vytvarat’ lepsi a mierovejsi svet.

Ziak programu IB si po¢as §tGidia osvojuje zru¢nosti a kompetencie, vd’aka ktorym je:

Hlbavy: Rozvija svoju prirodzent zvedavost’ a schopnost’ samostatne badat’. U¢i sa pracovat
nezavisle, ale aj efektivne spolupracovat’ s ostatnymi. Vzdeldava sa s nadSenim a udrziava si
lasku k uceniu po cely zivot.

Rozhladeny: Rozvija a vyuziva hibkové porozumenie problematiky. Skuma vedomosti
naprie€ viacerymi disciplinami a zaobera sa témami, ktoré maji lokalny aj globalny vyznam.

PremysPavy: Vyuziva kritické a kreativne myslenie na analyzu zloZitych problémov. Dokaze
na ne zodpovedne reagovat’ a robit’ etické rozhodnutia.

Komunikativny : Sebavedomo a kreativne sa vyjadruje vo viac nez jednom jazyku a r6znymi
sposobmi. Efektivne spolupracuje a pozorne poc¢uva nazory a perspektivy inych l'udi ¢i skupin.

Zasadovy: Kona cestne a s integritou, so silnym zmyslom pre spravodlivost’ a rovnost.
Respektuje dostojnost’ a prava 'udi na celom svete. Prebera plni zodpovednost’ za svoje Ciny a
ich nasledky.

S otvorenou mysPou: VaZia si vlastnu kultaru a historiu, no zaroven dokéze ocenit” hodnoty a
tradicie inych. Vyhladava a zvazuje r6zne uhly pohl'adu a je ochotny ucit’ sa z novych
skusenosti.

Vnimavy a starostlivy: Prejavuje empatiu, stcit a uctu. Citi zavdzok pomahat’ druhym a
svojim konanim prispieva k pozitivnej zmene v Zivote ostatnych aj v stave okolitého sveta.

Odvazny: K neistote pristupuje s rozvahou a odhodlanim. Pracuje samostatne aj v time, aby
preskiimal nové myslienky a inovativne stratégie. Je prisposobivy a vynaliezavy tvarou v tvar
zmenam.

Vyrovnany: Chape dolezitost’ rovnovahy medzi intelektudlnou, fyzickou a emocionalnou
strankou zivota. Rozumie, Ze tdto harmonia je kI'n¢om k duSevnej pohode pre neho samého aj
pre ostatnych.

PremysPavy: Zamysla sa nad svetom, vlastnymi myslienkami a skisenostami. Pozna svoje
silné aj slabé stranky, ¢o mu poméha v d’alSom uceni a v osobnostnom rozvoji.



Poslanie Skoly

Nasim cielom je pripravit’ ziakov na to, aby sa stali zodpovednymi ob¢anmi a rozvijali
svoje schopnosti po cely zivot, ¢i uz na lokalnej alebo globalnej urovni. Chceme, aby boli
pripraveni celit vyzvam budutcnosti. V uzkej spolupréci s rodinami a SirSou komunitou
vytvarame podnetné prilezitosti na vzdeldvanie — v triede aj mimo nej. Pomahame im tak
rozvijat’ vedomosti, kritické myslenie a charakter, ktoré su nevyhnutné pre uspech v dnesnom
technologicky vyspelom svete.

Filozofia hodnotenia

Na Gymnazium Srobérova 1 je hodnotenie nevyhnutnou stiéastou procesu uéenia sa.
Nasa filozofia odraza poslanie Medzinarodnej maturity (IB) rozvijat’ hibavych, vzdelanych a
starostlivych mladych l'udi, a zaroven resSpektuje poziadavky Slovenskej republiky na
klasifikaciu a certifikaciu ziakov.

Verime, Ze hodnotenie by malo:

e podporovat’ ucenie prostrednictvom zmysluplnej spitnej vizby.

e zohladiovat rozmanité pristupy k uceniu sa.

o merat’ uspechy na zéklade transparentnych kritérii.

e podnecovat’ k reflexii a osobnej zodpovednosti.

o spinat legislativne a akademické §tandardy slovenského vzdelavacieho systému.

Sme presvedCeni, Ze hodnotenie poskytuje informécie prostrednictvom svojich
diagnostickych, formativnych a sumativnych zloziek. Ide o priebezny, autenticky, rozmanity a
cielavedomy proces, do ktorého si zapojeni Ziaci, rodi¢ia aj ucitelia. Ucitelom a ziakom
poskytuje spétnii vizbu na prehodnotenie vykonov a na zlepsenie vyucovania a u¢enia sa. Skole
umoziuje monitorovat a vyhodnocovat’ efektivitu jej programov a uddva smer dalSiemu
rozvoju.

U¢el hodnotenia

e ZlepSovat ucenie sa Ziakov a vyucbu ucitelov, ked’ze obe strany reaguju na informaécie,
ktoré im hodnotenie poskytuje.

Zistovat’ vzdelavacie potreby Ziakov

Sledovat’ a profilovat’ rozvoj Ziakov.

Vyhodnocovat §kolské vzdelavacie programy.

Motivovat Ziakov.

Informovat’ rodicov a komunitu o vysledkoch.

Povzbudzovat Ziakov k prevzatiu zodpovednosti za vlastné ucenie sa.

Monitorovat’ pokrok vo vztahu k cielom programu MYP (Middle Years Programme) a DP
(Diploma Programme)

Pripravovat’ ziakov na externé skusky.

e Dokumentovat Uspechy ziakov v sulade so Statnymi predpismi Slovenskej republiky.



Prava a povinnosti

o Riaditel’ skoly je zodpovedny za rozvoj, odkomunikovanie a implementaciu Skolskych
pravidiel hodnotenia.

e IB koordinator zabezpecuje stlad so Standardmi a postupmi IB, zjednocuje hodnotenie a
zabezpecuje komunikaciu s organizaciou IB a miestnymi uradmi.

e Ucitelia predmetov st zodpovedni za vysvetlenie vSetkych aspektov hodnotenia ziakom,
vratane hodnotenia podla kritérii, oCakavani kurzu, kontrolnych terminov a ulohy
formativneho a sumativneho hodnotenia pri klasifikacii a zndmkovani. Tieto aspekty sa
mozu medzi predmetmi 1iSit, avSak vSetky budi v stlade s postupmi a metédami
nacrtnutymi v tejto politike a v stllade s celkovou filozofiou hodnotenia Skoly.

e Ziaci preberajii zodpovednost’ za svoje udenie, vypracovavaji alohy Gestne a reflektuji na
ziskanu spatnu vazbu.

e Rodicia / zdkonni zastupcovia podporuju ucenie ziakov, rozumeju postupom hodnotenia a
aktivne komunikujt s uc¢itel'mi.

Tato politika je Zivy dokument, ktory vyuzivaju ucitelia a vedenie Skoly. Bola vypracovana
v spolupraci IB koordinétora a IB ucitel'ov a reviduje sa kazdy rok v septembri na zaciatku
Skolského roka. Dokument je zverejneny na webovej stranke Skoly.

Principy hodnotenia
Nase hodnotiace postupy st zaloZené na nasledujucich principoch:

o ZaloZené na Kritériach: Ziaci st hodnoteni podla zverejnenych kritérii, nie vzajomne
medzi sebou.

o Konzistentnost’ a spravodlivost’: Ucitelia uplatiiuji spolo¢né Standardy a podiel’aju sa na
zjednocovani hodnotenia.

e Vyvazenost: Hodnotenie zahfiia formativny aj sumativny pristup. Formativne hodnotenia
prebiehaju priebezne a podporuju kazdodenné ucenie. Sumativne hodnotenia vyhodnocuju
pochopenie kI'icovych konceptov a zru€nosti Ziakmi na konci tematického celku alebo
klasifika¢ného obdobia.

« Transparentnost’: Ziaci a rodi¢ia su informovani o kritériach a o¢akéavaniach.

« Inkluzivnost: Ziaci s individuAlnymi vzdelavacimi potrebami st podporovani
prostrednictvom primeranych uprav.

e Akademicka integrita: Hodnotenie je autentické a dodrziava zésady Cestnosti Skoly aj
organizacie IB.

e Rozmanitost’: Pouziva sa Siroka Skdla metod hodnotenia, vratane pisomnych prac, ustnych
prezentacii, projektov, prieskumov a praktickych vykonov, aby sa vyhovelo roznym §tylom
ucenia a poziadavkam predmetov.

e Validita a spolahlivost’: Hodnotenia musia merat’ to, na ¢o boli navrhnuté, a musia sa
uplatiiovat’ dosledne u vSetkych Ziakov a v kazdom kontexte.

o KonStruktivna spitna vizba: Hodnotenie by malo vyzdvihnut silné stranky aj oblasti na
zlepsenie; malo by ist’ nad ramec zndmok a skuto¢ne podporovat’ proces ucenia.

o Aktivna rola ziaka: Prilezitosti na sebareflexiu a rovesnicku spétnu viazbu podporuju
prevzatie zodpovednosti za vlastné ucenie a rozvoj kritického myslenia.

o Relevantnost’: Ulohy na hodnotenie by mali byt autentické, zmysluplné a prepojené s
kontextom redlneho sveta.



Postupy hodnotenia

Vstupné hodnotenie — uditelia posudia predchadzajice vedomosti a skisenosti ziakov
pred zaCatim novej vzdelavacej skusenosti alebo nového tematického celku.

Formativne hodnotenie — predstavuje proces zhromazd’ovania, analyzy, interpretacie
a vyuzivania dokazov o uceni s cielom zlepsit’ proces vzdeldvania Ziakov a pomoct’ im naplnit’
ich potencial. Je nevyhnutnou sti¢astou vyuc€ovacej praxe a musi byt’ integrované do uc¢ebnych
osnov. Je uzko prepojené s kazdodennou vyucbou a poméha ucitel'ovi pri planovani d’alSej fazy
ucenia sa. Ugitelovi aj Zziakom poskytuje pravidelna a &asti spitna vizbu. Skoly by mali
vyuzivat’ mnozstvo postupov a ndstrojov na podporu formativneho hodnotenia, vratane
sebahodnotenia s podporou ucitela, systematického pouzivania podrobnych hodnotiacich
deskriptorov (slovnych popisov vykonu) a rovesnickeho hodnotenia pod vedenim ucitel’a.

Niektor¢ priklady formativneho hodnotenia:

o Triedne diskusie

e Domace ulohy

o Kratke kvizy

e Seba-hodnotenie a rovesnicke hodnotenie
o Reflexie a portfolia

Sumativne hodnotenie — vyhodnocuje pochopenie a Uspechy zZiakov na konci kazdého
tematického celku alebo projektu. Ucitel musi ovladat’ principy a postupy, ktoré organizacia
IB vyuziva na vykondvanie sumativneho hodnotenia. Tieto hodnotenia s navrhnuté tak, aby
merali vzdelavacie vystupy stanovené pre dany celok alebo projekt. Mézu mat’ r6zne podoby,
vratane testov, modelovych skusok, laboratérnych préc, stnych a vizualnych prezentacii, eseji,
pisomnych prac, projektov a ustnych skusok.

Niekol’ko prikladov sumativneho hodnotenia:

Pisomné eseje a skasky
Ustne prezentacie
Projekty

Vyskumné prace
Praktickeé prace

Sumativne pisomné prace su ziakom ozndmené vopred, priCom sa v jeden deii smie konat’
najviac jedna hlavnd sumativna praca. Ziaci musia mat’ pristup ku vsetkym hodnotiacim
kritériam a deskriptorom urovni (slovnym popisom vykonov). Hlavna sumativna praca musi
byt opravend, ohodnotena a spitna vdzba musi byt’ Ziakom poskytnuta do troch tyzdnov.

Ziaci so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami maju na nasej $kole plna podporu.
V pripadoch, ked’ by Standardné podmienky hodnotenia mohli takychto Ziakov znevyhodnit,
IB umoznuje vyuzitie schvalenych tprav pristupu. Tieto opatrenia sa vzt'ahuji na ziakov s
poruchami ucenia, ako aj na tych s doCasnym, dlhodobym alebo trvalym zdravotnym
postihnutim ¢i ochorenim. Podrobné informacie o postupoch a dostupnych upravach su
uvedené v Skolskej Inkluzivnej politike.



Od vsetkych ziakov sa ocCakava, ze pri plneni tloh budu dodrziavat’ Skolské Pravidla
akademickej integrity. To znamena odovzdavat len autentické prace, pouzivat spravne
citovanie vo vSetkych zadaniach a respektovat’ zasady akademickej Cestnosti stanovené v
predpisoch IB. Na podporu tychto zidsad moéze Skola vyuzivat ndstroje na detekciu
plagiatorstva, aby overila autenticitu a zabranila neCestnému konaniu.

Kritéria hodnotenia

Program pre nizsie stredné vzdelanie (MYP)

Styri kritérid: Kazdy predmet vyuziva pre vietky sumativne hodnotenia $tyri hodnotiace
kritéria IB (oznacené ako A — D).

Periodicita: Ziaci st v kazdom kritériu hodnoteni aspoti dvakrét roéne. Kazdé kritérium
musi byt hodnotené pomocou jasne definovanych tabuliek (hodnotiacich matric).
Zaverecné znamky: Ucitelia pridel'uju vysledné znamky z predmetov na stupnici 1 — 7 v
stlade s hranicami Uspesnosti stanovenymi IB.

Osobny projekt: V zédvereCnom roku programu je vypracovanie osobného projektu MYP
povinng.

Prepocet znamok: Na konci klasifikacného obdobia sa ziskané body (z celkového poctu 32)
konvertuji na vysledni znamku na stupnici od 1 do 7 podla usmerneni IB. V pripade
potreby sa znamky IB (1 — 7) prevadzaju na slovensku klasifika¢nt stupnicu (1 = vyborny,
5 = nedostato¢ny).

Kazda skupina predmetov v rdmci MYP ma vlastny subor ciel'ov a hodnotiacich kritérii, ktoré
si zosuladené so Styrmi zakladnymi kritériami MYP:

A B C D
Jazyk a literatiara | Analyza Organizovanie | Tvorba textu Pouzivanie
jazyka
Osvojovanie Pocuvanie Citanie Hovorenie Pisanie
jazyka
Jednotlivci a | Poznanie a | Vyskum Komunikacia Kritické
spolocnosti porozumenie myslenie
Prirodné vedy Poznanie  a | Skimanie = a | Spracovanie = a | Reflexia
porozumenie | navrhovanie vyhodnocovanie | vplyvov vedy
Matematika Poznanie  a | Skiimanie Komunikacia Aplikacia
porozumenie | VZOrov v redlnom zivote
Umenie Skiimanie Vyvoj Tvorba/ Vykon Hodnotenie
Telesna a | Poznanie a | Planovanie Aplikacia a | Reflexia a
zdravotna porozumenie | vykonu vykon zlepSovanie
vychova vykonu




Dizajn Prieskum  a | Rozvijanie Tvorba rieSenia | Hodnotenie
analyza myslienok/
napadov
Projekt MYP Planovanie Uplatnovanie | Reflexia
zruc¢nosti
Interdisciplinarne | Hodnotenie Syntéza Reflexia

Ziaci st v ramci tychto kritérii hodnoteni pomocou rubrik (hodnotiacich tabuliek), ktoré
podrobne opisuju o¢akdvania pre jednotlivé urovne dosiahnutych vysledkov na stupnici 1 az 8.
Ucitelia tieto vSeobecné kritéria prisposobuju tak, aby vyhovovali Specifickym cielom daného
predmetu, priCom zachovavaju sulad s filozofiou IB.

Diplomovy program (DP)

e Ziaci si hodnoteni podla predmetovych kritérii IB v ramci interného aj externého
hodnotenia.

o Ucitelia poskytuju predpovedané znamky na zéklade Standardov IB.

eV ramci pripravy na zaverecné skusky IB sa konaju modelové skusky.

o Pri vSetkych odovzdanych pracach sa prisne sleduje dodrziavanie akademickej Cestnosti.

e Pre potreby slovenského vysvedcenia sa zndmky IB prevddzaji na narodny systém
hodnotenia.

Interné hodnotenie - je pripravované, analyzované a klasifikované v stlade s
usmerneniami IB DP. Hodnotiace vzorce (tabulky) st Studentom poskytnuté v ramci
jednotlivych kurzov a st k dispozicii aj na oficidlnej strinke www.ibo.org. Tieto znamky a
vzorky ohodnotenych prac Skola odosiela skuSajucim a moderdtorom IB na overenie
objektivity. Skola pravidelne pripravuje a reviduje asovy harmonogram internych hodnoteni.
Tento pldn pomadha znizovat' stres z terminov a poskytuje ucitelom dostatok casu na
poskytnutie spitnej vdzby, kontrolu autenticity (pdvodnosti) prace, ohodnotenie finalnych
verzii prac, spitnl vizbu k aktivitdm v ramci programu CAS (Creativity, Activity, Service).

Externé hodnotenie — zavere¢né sumativne hodnotenia su tie, ktoré ucitel’ vedie, ale
neznamkuje. Skola odosiela tieto zadania priamo organizacii IB, kde ich hodnotia sku$ajuci IB.
Tieto testy su starostlivo administrované podl'a pokynov IB v ma4ji druhého ro¢nika pre
vSetkych Ziakov IB DP a vo vSetkych predmetoch v ramci IB DP. EE (Rozsirena esej) patri k
externe hodnotenym pracam; pracuje sa na nej pocas celého kurzu a odovzdava sa podla
Skolského kalendara, ktory vychadza z pokynov IB.

Predpovedané znamky pre kazdy predmet/kurz — su poskytované kazdému Zziakovi
ucitelom IB. Ide o zndmku od 7 do 1 (7 je najvyssia), o ktorej sa ucitel’ na zaklade pisomnych
a ustnych préac ziaka domnieva, ze ju ziak ziska po ohodnoteni jeho prace v danom kurze.

Modelové skiasky (Skuasky nanecisto) su nevyhnutnou stcastou pripravy na zaverecné
hodnotenie v programe IB Diplomovy program. Zvycajne sa konaju v druhom semestri 2.
ro¢nika, pricom sa ¢o najvernejsie replikujii podmienky oficidlnych skuSok IB. Ich ti¢elom je


http://www.ibo.org/

oboznamit’ ziakov s formatom skusok, casovym ramcom a oakdvaniami a zaroven poskytnut’
cennu spétnl viazbu o silnych strankach a oblastiach na zlepSenie. Vysledky skuSok nanecisto
sa zaznamenavaju do systému EduPage, oznamuju sa rodi¢om a ucitelia ich vyuzivaji na
upravu vyucby a podpory. Hoci sa zndmky zo skiSok nanecisto nezapocitavaju do oficidlneho
diplomu IB, bert sa do uvahy pri urCovani predpovedanych zndmok a pri posudzovani
pripravenosti ziakov na externé hodnotenie.

Zaznamenavanie a nahlasovanie znamok

Vsetky vysledky pokroku a hodnotenia sa zaznamenavaju v oficialnom informa¢nom
systéme Skoly EduPage, aby sa zabezpecilo v€asné a transparentné informovanie rodicov.
Nahlasovanie je o odkomunikovani toho, ¢o ziaci vedia, Comu rozumeju a ¢o dokézu urobit’.
Verime, Ze Castd komunikacia medzi ucitel'mi, ziakmi a ich rodi¢mi / zdkonnymi zastupcami je
neoddelitenou stcastou zlepSovania sa v uceni a rastu ziakov.

Vysvedcenia sa vydavaja dvakrat rocne na konci kazdého polroka — v januéri a juni. V
polovici polroka dostavajii ziaci a rodiia ozndmenie o formativnom pokroku, ktoré ich
informuje 0 moznom netspechu alebo o tom, ze Ziak nepracuje na urovni svojich schopnosti.

Vysvedcenia pre ziakov IB MYP su Specidlne tlaciva s nazvom: Medzinarodny program
/ International Baccalaureate Middle Years Programme VysvedCenie / Grade Report. (565
sk+ang MSVVaS SR od 01. 01. 2022).

Vysvedcenia pre ziakov IB DP, ktori ukoncili prvy rocnik, st Specidlne tlaciva s nazvom:
Medzinarodny program / International Baccalaureate Diploma Programme Vysvedcenie /
Grade Report. (231sk+ang MSVVaM SR / od 01. 09. 2024)

Vysvedcenia pre ziakov IB DP, ktori ukon€ili druhy rocnik, st Specidlne tlaciva s
nazvom: Medzinarodny program / International Baccalaureate Diploma Programme
Vysvedcenie / Grade Report. (321sk+ang MSVVaM SR / od 01. 09. 2024)

Konzultacné hodiny pre rodi¢ov a ucitel'ov sa konaju trikrat za Skolsky rok, aby poskytli
prilezitost’ na individudlnu diskusiu, ¢o podporuje participaciu a spolupracu medzi Skolou a
rodinou. Individuélne stretnutia s cielom prediskutovat’ vykon a pokrok ziaka s ucitel'om,
triednym ucitel'om alebo koordinatorom IB st mozné, ale musia byt’ dohodnuté vopred.

Hodnotenie

Ucitelia budu pouzivat’ opisy stupiiov, ked’ budu chciet’ Ziakom vysvetlit' akademické
poziadavky IB, vykonavat’ formativne hodnotenie a podéavat’ spravy o pokroku.

IB hodnotiaca skala:

: Excelent / vyborny

: Very good / veI'mi dobry

: Good / dobry

: Satisfactory / uspokojivy

: Mediocre / priemerny

: Poor / slaby

: Very poor (failing grade) / nedostatocny
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Predmetovo Specifické opisy stupiiov su taktiez hlavnym referenénym rdmcom
ouzivanym na uréenie hranic znamok pre osobny projekt v kazdom hodnotiacom obdobi.

Znamka | Hranice Charakteristika klasifikacného stupia
znamok
1 1-5 Produkuje pracu velmi obmedzenej kvality. Prejavuje vyrazné

nepochopenie alebo vykazuje nedostatok porozumenia vacSiny
konceptov a stvislosti. Vel'mi zriedkavo preukazuje kritické alebo
tvorivé myslenie. Je velmi nepruzny, len =zriedka vyuziva
vedomosti alebo zru¢nosti.

2 6-9 Produkuje pracu obmedzenej kvality. Prejavuje nepochopenie alebo
zna¢né medzery v porozumeni mnohych konceptov a suvislosti.
Zriedkavo preukazuje kritické alebo tvorivé myslenie. V pouzivani
vedomosti a zru¢nosti je vo vSeobecnosti nepruzny, vedomosti a
zrucnosti aplikuje len zriedkavo.

3 10-14 Produkuje pracu prijatelnej kvality. Vykazuje zakladné
porozumenie mnohych konceptov a suvislosti, s obcasnymi
vyznamnymi nepochopeniami  alebo medzerami. Zacina
preukazovat' urCité¢ zdkladné kritické a tvorivé myslenie. Pri
pouzivani vedomosti a zrucnosti je ¢asto nepruzny a vyzaduje
podporu dokonca aj v zndmych Skolskych situdciach.

4 15-18 Produkuje pracu dobrej kvality. Vykazuje zédkladné porozumenie
vacsiny konceptov a suvislosti s malym poctom nepochopeni a
drobnymi medzerami. Casto preukazuje zakladné kritické a tvorivé
myslenie. Pouziva vedomosti a zrucnosti s urcitou mierou
flexibility v zndmych Skolskych situaciach, ale vyzaduje podporu v
neznamych situdciach.

5 19-23 Vytvara vSeobecne kvalitné dielo. Vykazuje stabilné pochopenie
konceptov a kontextov. Prejavuje kritické a kreativne myslenie,
niekedy na prepracovanejSej urovni. VyuZiva vedomosti a zrucnosti
v znamych situdcidch v triede a v realnom svete a s podporou aj v
niektorych neznamych redlnych situaciach.

6 24 -27 Produkuje pracu vysokej kvality, ktora je obcas inovativna.
Vykazuje rozsiahle porozumenie konceptov a suvislosti.
Preukazuje kritické a tvorivé myslenie, Casto na prepracovanej
urovni. PouZiva vedomosti a zrucnosti v znamych aj neznamych
Skolskych a redlnych situaciach, ¢asto samostatne.

7 28 -32 Produkuje pracu vysokej kvality, ktord je casto inovativna.
Vykazuje komplexné a diferencované porozumenie konceptov a
suvislosti. Dosledne preukazuje sofistikované kritické a tvorivé
myslenie. Casto samostatne a odborne prenasa vedomosti a
zru¢nosti do réznych zlozZitych Skolskych a redlnych situécii.
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Doméce tlohy

Domaéce ulohy st definované ako pisomné alebo nepisomné tlohy zadané ucitel'om,
ktoré sa majui vypracovat’ mimo vyucovania, ¢asto ako forma formativneho hodnotenia. Tieto
zadania by mali dopliiat’ pracu v triede a mali by byt relevantné k u¢ebnym osnovam. Je to
vel'mi dolezitd sucast’ vzdelavacej skisenosti ziaka, ktord podporuje sebadisciplinu, pozitivne
sebavedomie a zaujem o udenie. Ziaci, ktori potrebujii d’al§iu pomoc, mézu poziadat o
konzulta¢né hodiny navyse alebo vyuzit’ sluzby nasej Skolskej kniznice.

Standardizacia a zjednocovanie vysledkov hodnotenia

e Jednotlivé predmetové komisie spolupracuji na zabezpeceni konzistentnosti v hodnoteni.
o Ucitelia pouzivaji vzorové materidly IB na ucely Standardizacie.
Interné zjednocovanie vysledkov hodnotenia zabezpecuje spolahlivost’ hodnotenia napriec¢
predmetovymi skupinami.
eV pripade potreby st hodnotenia zjednocované s pomocou externej organizacie IB.

Cyklus revizie pravidiel hodnotenia

o Tieto pravidld hodnotenia kazdoro¢ne kontroluje pedagogicka rada a koordina¢ny tim IB.
e Aktualizuje sa v stlade so zmenami v predpisoch, Standardoch a postupoch IB.
o Reviduje sa vzdy, ked’ ddjde k zmene slovenskej legislativy ovplyviiujucej hodnotenie.
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