Zamestnévatel Gymnazium, Srobarova 1, Kosice

pri zverejiovani volnych pracovnych miest si plna povinnosti vyplyvajuce zo § 6 zdkona ¢. 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zaujme aj 8 84 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch.

Volné pracovné miesta zamestnavatel obsadzuje bez vyberového konania, po pracovnom pohovore
s uchadzac¢om o volné pracovné miesto.

Na pracovny pohovor budu pozvani len uchadzadi, ktori spifiaju poziadavky pre zverejnené pracovné
miesto.

Zamestnavatel rozhodne o obsadeni volného pracovného miesta na zaklade posudenia vhodnosti
jednotlivych uchadzacov z hladiska ich znalosti a schopnosti na vykon prace vo verejnom zaujme
a v pripade pedagogickych a odbornych zamestnancov aj podla splnenia kvalifikaénych poziadaviek.

Informacie pred vznikom zamestnania — pre uchadzac¢ov vzmysle § 4 zakona ¢é. 76/2026 Z. z. o

rovhakom odmenovani muzov a Zien za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty:

Zamestnavatel zabezpeduje, aby zverejnena ponuka zamestnania a nazov pracovného miesta alebo
pracovnej pozicie sa nezakladali na jednom z pohlavi, proces prijimania zamestnancov bol vedeny
spO6sobom, ktory sa nezakladéd na diskriminacii, a nenarusSilo sa uplatfovanie prava na rovnaku
odmenu.

Uchadza¢ ma pravo na informacie od zamestndavatela o nastupnej odmene alebo o rozpati nastupne;j
odmeny na pracovnom mieste, o ktoré sa uchadza, ur¢enej na zaklade kritérii podla § 3 ods. 1 zdkona
€.76/2026 Z. z.

Pedagogicki aodborni | Nepedagogicki zamestnanci
zamestnanci
Kategorizaciu zamestnancov PZ -8 19 zakona ¢. 138/2019Z. z. | NV &. 341/2004 Z. z.
§ 2 ods. 1 pism. h) zdkona ¢. 76/2026 | OZ - 8§ 23 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
Zz. NV &. 341/2004 Z. z.
zlozitost zlozitost
Struktiru odmefovania zodpovednost zodpovednost
§ 3 zadkona €. 76/2026 Z. z. namahavost (Usilie) namahavost (usilie)
pracovné podmienky pracovné podmienky
Kritéria na uréovanie odmien Po dohode so zastupcami | Po dohode so zastupcami
§ 5 zékona €. 76/2026 Z. z. zamestnancov v podnikovej KZ zamestnancov v podnikovej KZ

Zamestnavatel ako Skola funguje pri odmenriovani v rezime zédkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. To znamend, Ze pedagogicki
zamestnanci, odborni zamestnanci aj nepedagogicki zamestnanci su odmenovani podla tabuliek
(platovych tarif), ktoré urCuje Nariadenie vlady SR.

Nastupna odmena alebo rozpatie nastupnej odmeny PZ a OZ

PZ a OZ sa priznava zapog&itana prax podla predlozenych dokladov podla § 4 vyhlasky MSVVa$S SR
¢.173/2023 Z. z.

Zaradovanie PZ a OZ sa uskuto¢iuje v zavislosti od ziskaného stupna pozadovaného vzdelania a
zaradenia do kariérového stupna

Nastupna odmena alebo rozpatie nastupnej odmeny nepedagogickych zamestnancov
Nepedagogicki zamestnanci sa zaraduju bez ohladu na prax

Iné benefity, prispevky ktoré sa u zamestnavatela poskytuju ur€uje podnikova kolektivha zmluva.


https://www.minedu.sk/data/att/a05/34480.bd889b.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/d41/35278.4a6876.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/d41/35278.4a6876.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/ab4/35572.5dbc6b.pdf
https://www.crz.gov.sk/zmluva/11843408/

= Zamestnavatel nesmie od fyzickej osoby, ktora sa u neho uchadza o zamestnanie, vyzadovat
informaciu o jej odmene u suCasného zamestnavatela alebo predchéadzajucich
zamestnavatelov, preto vas Ziadame neposielajte nam platové dekréty predchadzajucich
zamestnavatelov. Pre ucely preukazania obdobia poskytovania priplatku za profesijny rozvoj
je potrebné predlozit potvrdenie od akého obdobia sa priplatok za profesijny rozvoj vyplaca
(nie platovy dekrét).



